Programme fur Fuhrungskrafte

.

Herzlich Willkommen!
Sie suchen fiir Ihre erfahrenen Fiihrungskrafte nach auergewdhnlichen Workshops.

Sie wiinschen sich, dass Ihre Manager*innen lernen, mit Charisma und klarer Vision voranzugehen — gerade
in wirtschaftlich herausfordernden Zeiten. Sie brauchen Fiihrungspersonlichkeiten, die tiber die reine
operative Leitung hinausgehen und Sinn und Orientierung vermitteln.

Das Ziel ist es: Ihre Fuhrungskrafte sollen nicht nur Manager*innen sein, sondern inspirierende Vorbilder fiir
Ihre Belegschaft. Fiihrungskréfte, die nicht im Gewohnten verharren, sondern Ihre Starken
weiterentwickeln, ihre ,blinde Flecken" erkennen und so ihre Leadership-Qualitdten kontinuierlich
verbessern.

Ihre Suche nach einem ungewdhnlichen Trainingsansatz kann hier vorbei sein. Denn unser Business-
Theater-Ansatz geht iiber routinierte Schulungen hinaus — hier stehen praxisnahe, theaterbasierte
Methoden im Zentrum, die Denkgewohnheiten aufbrechen und neue Perspektiven schaffen.

Durch das Zusammenspiel systemischer und theatergestiitzter Techniken férdern wir die Reflexion
des eigenen Fihrungsverhaltens hinsichtlich Authentizitdt, Haltung, Werten und Vision.

Wir unterstiitzen Sie dabei, starke, visiondre Fiihrungskrafte zu entwickeln, die in der Lage sind,
Teams zu motivieren, um gemeinsam erfolgreich zu sein.

Gerne fiihren wir die Programme vor Ort in Ihrem Unternehmen oder in unseren Raumlichkeiten durch und
richten sie dabei an Ihren spezifischen Zielen und Bedurfnissen aus. Wir freuen uns darauf, mit Ihnen und
Ihrem Team gemeinsam eine nachhaltige Entwicklung zu gestalten.

Ihr Team der Scharlatan Academy
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Neu in der Fithrung

Sicher und wirksam in der Fithrungsrolle — Ihr Start in die Leadership-Welt

Der Schritt in eine Fiihrungsposition ist spannend und gleichzeitig herausfordernd. Was bedeutet Fiihrung in
der Praxis? Welcher Flihrungsstil passt zu mir und wie erreiche ich echte Wirkung? Dieser Workshop richtet
sich an frisch ernannte oder kiinftige Fiihrungskrafte, die ihre Rolle klar definieren und authentisch ausfiillen

mdchten.

Unser Ansatz: Klarheit und Sicherheit in der Fiihrungsrolle

Das Ziel:

Sie gehen mit gestarktem Selbstbewusstsein und
Klarheit tber Ihre Fiihrungsrolle aus dem Workshop. Sie
vermeiden typische Stolperfallen und bauen eine
authentische, wirksame Fiihrungspersonlichkeit auf, die
in Ihrem Team nachhaltig Eindruck hinterlasst.

Ihre Vorteile:

In einem geschitzten Raum proben Sie praxisnah
herausfordernde Fiihrungssituationen und erhalten
personliches Feedback. Sie lernen, eine Balance
zwischen Nahe und professioneller Distanz zu finden
und entwickeln eine offene, aber souverdne
Kommunikationsweise.

DAUER
e 2Xx2Tage
« + opt. 1 Tag Follow-Up

KOSTEN
o 1-2 Trainer*innen ab 12.000€
« + 4.000€ opt. Follow- Up

ZIELGRUPPE
Fiihrungskrafte mit weniger als zwei Jahren
Fiihrungserfahrung

Thematische Schwerpunkte:

Selbstreflexion: Wie werde ich wahrgenommen?
Verstehen Sie den Unterschied zwischen Eigen- und
Fremdwahrnehmung.

Werte und Authentizitét: Definieren Sie Ihre
Kernwerte und lassen Sie diese in Ihren Fiihrungsstil
einflieBen.

Rollen- und Archetypenarbeit: Finden Sie Ihre
einzigartige Flihrungspersonlichkeit und lernen Sie,
diese bewusst einzusetzen.

Kommunikation mit Wirkung: Beherrschen Sie die
Kunst der verbalen und nonverbalen Kommunikation.
Anliegen iiberzeugend vertreten: Prasentieren Sie
sich und Ihre Ziele klar und sicher im Unternehmen.
Gesprachsfiithrung: Fiihren Sie Mitarbeitergesprache
und Konfliktgesprache lésungsorientiert und mit
Fingerspitzengefiihl.

Teamdynamiken: Erkennen und steuern Sie
gruppendynamische Prozesse und starken Sie den
Zusammenhalt Ihres Teams.
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Developing Leadership

Charismatisch Fiihren mit Vision und Personlichkeit

In einer Ara des Wandels und unsicherer Rahmenbedingungen reicht es nicht mehr aus, nur operativ zu
fiihren — es ist Zeit, zu einer inspirierenden Fiihrungspersonlichkeit zu werden. Dieser einzigartige, 4-tdgige
Workshop richtet sich an erfahrene Fiihrungskrafte, die ihre Leadership-Qualitdten auf ein hoheres Level
heben wollen. Weg von reinem Management, hin zu wertebasiertem und visiondrem Fiihrungsverhalten.

Unser Ansatz: Verantwortung und Personlichkeit zeigen

Das Ziel:

Kommunikationsstark, authentisch und
richtungsweisend — nach diesem Workshop sind Sie
bereit, als Vorbild und Impulsgeber*in zu agieren. Sie
verlassen die operative Fiihrungsebene und wachsen in
eine inspirierende Leadership-Rolle hinein, die Teams
motiviert und Organisationen voranbringt.

Ihre Vorteile:

Durch theaterbasierte Techniken, realitdtsnahe
Simulationen und den Raum fiir Reflexion Ihrer
Fiihrungsherausforderungen wird Ihre Entwicklung
greifbar und nachhaltig. Seien Sie bereit, Ihr Potenzial
voll auszuschdpfen und eine kraftvolle
Fiihrungspersonlichkeit zu werden.

DAUER
e 2Xx2Tage
« + opt. 1 Tag Follow-Up

KOSTEN
« 1-2 Trainer*innen ab 12.500€
« + 4.000€ opt. Follow- Up

ZIELGRUPPE
Flihrungskrafte mit 2 oder mehr Jahren Erfahrung

Thematische Schwerpunkte

» Systemische Fiihrung: Ihr Team strategisch
ausrichten und in komplexen Strukturen Orientierung
geben.

* Rollen- und Statusarbeit: Starken Sie Ihre
personliche Wirkung und Prasenz als Fihrungskraft.

* Werte sichtbar machen: Ihr unverwechselbarer
Fihrungsstil, der auf Authentizitdt und Integritat basiert.

« Das Regie-Modell fiir Manager: Verstehen und
gestalten Sie Fiihrung wie ein*e Regisseur*in — klar,
gezielt und inspirierend.

» Charisma-Coaching: Entfalten Sie Ihre personliche
Ausstrahlung und werden zur echten Leitfigur,
besonders in Krisenzeiten.

¢ Filthren nach Aristoteles: Lernen Sie die 3 zentralen
Prinzipien des Fiihrens und setzen diese in Ihrer
taglichen Fiihrungsarbeit ein.

« Reflexion des Fiihrungsstils: Analysieren &

scharfen Sie Ihr eigenes Fiihrungsverhalten und treten
klar und kongruent im Team und bei Stakeholdern auf.
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Steuern Sie Ihr Unternehmen sicher durch den Wandel

Veranderungen sind unvermeidlich — und oft herausfordernd. Als Fiihrungskraft tragen Sie eine
entscheidende Verantwortung: Sie gestalten nicht nur den Prozess, sondern auch die Haltung, mit der Ihr
Team den Wandel annimmt. Dieser Workshop befahigt Sie, Ihre Rolle als Change-Leader mit Klarheit und

Empathie auszufiillen.

Nach diesem Workshop sind Sie in der Lage, als Change-Leader* Ihre Teams souveran durch
Transformationen zu fihren und Wandel als Wachstumsmotor zu nutzen. Erganzende Follow-Ups und
Coachings sichern den Praxistransfer und vertiefen personliche Fragestellungen.

Unser Ansatz: Change-Begleitung mit Klarheit und Weitblick

Das Ziel:

Mit einer positiven Haltung machen Sie Verdnderungen
zur Chance — fir Ihr Unternehmen und Ihre
Mitarbeitenden.

Ihre Vorteile:

Durch interaktive Ubungen und szenische
Interventionen werden Change-Dynamiken greifbar.
Widerstdande werden reflektiert, und praxisnahe
Ldsungen entstehen mit einem positiven Impuls. So
bleibt das Gelernte nachhaltig verankert und direkt
anwendbar.

DAUER
e 2Xx2Tage
« + opt. 1 Tag Follow-Up

KOSTEN
o 1-2 Trainer*innen ab 12.500€
« + 4.000€ opt. Follow- Up

ZIELGRUPPE

Der Workshop richtet sich an Geschaftsfiihrer*innen und
Fiihrungskrafte, die ihre Abteilungen oder Unternehmen
erfolgreich durch Verdnderungsprozesse steuern wollen.

Thematische Schwerpunkte

Ihre Rolle im Change-Prozess: Verantwortung und
Positionierung als Fiihrungskraft definieren.

Psychologische Dynamiken verstehen:
Widerstande erkennen und emotionale Blockaden I6sen.

Kommunikation starken: Veranderungen transparent
und inspirierend vermitteln, um Vertrauen und
Motivation aufzubauen.

Integritdt und Vorbildrolle leben: Authentisch und
resilient fiihren, um Teams nachhaltig zu starken.

Storytelling: Veranderung anschaulich und emotional
greifbar vermitteln und Transparenz herstellen.

Gesprachsfiithrung: Schwierige Themen zur Sprache
bringen und emotionale Reaktionen auffangen.

Delegation und Commitment: Ubernahme von
Verantwortung ermdglichen, Commitment initiieren.
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Gestalten Sie Ihre eigene Geschichte — bevor andere es tun

In einer zunehmend komplexen Arbeitswelt brauchen Frauen mehr als Fachkompetenz, um Karriere zu
machen oder als Unternehmerin sichtbar zu bleiben. Es geht darum, sich selbstbewusst zu positionieren, mit
klarer Stimme und souveraner Kérpersprache zu liberzeugen und dabei das Spiel der Macht in formellen
und informellen Hierarchien gekonnt zu meistern. Dieser Workshop unterstiitzt Sie dabei, Ihre personliche
Marke zu entwickeln — eine Marke, die Haltung, Authentizitat und Durchsetzungskraft vereint.

Erganzende Follow-Ups und Coachings sichern den Praxistransfer und vertiefen personliche Fragestellungen.

Unser Ansatz: Klare Kante zeigen durch Standing und Wirkung

Das Ziel:

Nach diesem Workshop wissen Sie, wie Sie Ihre
berufliche Prasenz gezielt ausbauen und sich als starke
Personlichkeit positionieren. Sie lernen, wie Sie sich
souverdn behaupten, liberzeugen und Konflikte
selbstbewusst meistern.

Ihre Vorteile:

Mit Theatertechniken, individuellen Ubungen und
praxisnahen Szenarien machen Sie Ihre Wirkung
sichtbar, stirken Ihre Uberzeugungskraft und entwickeln
Ihr personliches Charisma.

DAUER
o 2x2Tage
« + opt. 1 Tag Follow-Up

KOSTEN
« 1-2 Trainer*innen ab 12.500€
« + 4.000€ opt. Follow- Up

ZIELGRUPPE
« Frauen, die in Unternehmen Karriere machen wollen
« Unternehmerinnen, die ihre Personal Brand scharfen
maochten.

Thematische Schwerpunkte

Instrumentelles Training fiir Ausdruck & Wirkung
« Souverane Korpersprache und Prasenz
« Klare, kraftvolle Stimme: Atmung, Stimmklang,
Artikulation und Betonung
« Hilfreiche Strategien bei Stress und Lampenfieber

Arbeit an inneren Uberzeugungen
« Erkennen und Umwandeln hemmender
Glaubenssatze & Starkung der Resilienz
« Entwickeln kraftvoller Subtexte fiir herausfordernde
Situationen

Navigieren in Machtspielen
« Verstehen formeller & informeller Hierarchien
« Statuskompetenz: Sprache, Timing, Ndhe & Distanz
« Konflikte & Widerstdnde akzeptieren und konstruktiv
meistern

Ihre personliche Marke ICH
« Einzigartige Eigenschaften entdecken & gezielt
einsetzen
« Authentische Haltung und klare Kommunikation als
Erfolgsfaktoren
« Dynamisch und selbstbewusst in Erinnerung bleiben
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Individuelles Coaching

Coaching, Mentoring und executive Sparring fiir Filhrungskrafte

Manche Themen sind zu persdnlich und individuell, um in Workshops und Fortbildungsprogrammen
behandelt zu werden. Fir diese Situationen bieten unsere Coaches individuelle Lésungen.

Wir unterstiitzen Fach- und Fiihrungskrafte bei Veranderungen, schwierigen Entscheidungen und
anspruchsvollen Kommunikations-Situationen. Durch die Kombination von systemischer Beratung und
szenischem Sparring helfen wir dabei, individuelle Herausforderungen erfolgreich zu bewaltigen. Wir bieten
sowohl kurzfristige Unterstiitzung als auch langfristige Begleitung als Sparringspartner*innen fiir die
personliche Entwicklung von Fiihrungskréften an. Unsere Coaches sind systemisch ausgebildet und
zertifiziert. Uberdies verfiigen sie (iber ein professionelles Theaterwissen mit Sparringkompetenz und

umfangreichem methodischen Knowhow.

THEMEN
¢ Wichtige Entscheidungen oder innere Konflikte
¢ Orientierung finden in schwierigen Situationen
o Fihrungsrolle reflektieren und einnehmen
o Konflikte I6sen
¢ Ausstrahlung, Wirkung und Présenz
o Auftrittscoaching fiir Vortrage, Prasentationen,

Moderation, Bewerbungen, Priifungen

ZIELGRUPPE
Flihrungs- und Fachkréfte aller Erfahrungslevel

DAUER
Individuell zu vereinbaren

KOSTEN
e ab 250€ pro Stunde Einzel- und
Tandemcoaching (rabattierte
Stundenkontingente fiir Unternehmen mdglich)
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