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der regieansatz

        Führen 
mit Status

                »Nur wenige Menschen  
sehen ein, dass sie letztendlich 
           nur eine einzige Person  
    führen können und auch müssen.      
        Diese Person sind sie selbst.«

peter f. drucker

führungskräfteentwicklung
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Führen mit Status
    Allen Situationen gewachsen sein

Sie wollen eine starke Führungskraft sein? Sie möchten mit Ihren Mitarbeitern 
klar und respektvoll umgehen? Gegenüber Ihren Vorgesetzten wünschen Sie 
sich Standing und glauben, dass Sie mit Charisma leichter Ihre Ziele realisieren? 
Mit dem einzigartigen Theaterwerkzeug, der Status-Technik, zeigen wir Ihnen, 
wie direkt und wirkungsvoll Sie Ihr Auftreten und Ihre Beziehungen positiv 
beeinflussen können. Mit unserem Workshop »Führen mit Status« erleben Sie, 
wie Sie sich – jenseits von Stolz und Eitelkeit – durchsetzen und erfolgreich 
sein können.

Was Sie und Ihr Unternehmen 
davon haben:

·	 Ihre Führungskräfte verfügen über eine 
	 hohe Selbst-Reflexion
·	 Ihre Führungskräfte können Ihre  
	 Führungsrolle aktiv gestalten
·	 Höhere Mitarbeiter-Zufriedenheit durch
	 klare und zugewandte Führung
·	 Mehr Sichtbarkeit und Engagement Ihrer
	 Führungskräfte im Unternehmen

Was Sie erwarten können:

·	 Selbst-Wahrnehmung stärken und  
	 eigenes Verhalten steuern
·	 Augenhöhe zum Gesprächspartner 
	 herstellen
·	 Charismatisch und kraftvoll eigene 
	 Standpunkte vertreten 
·	 Signale von Unterwerfung und Dominanz
	 verstehen und damit umgehen


