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ir treffen uns mit Rainer Ali Wich-

mann im Herzstlick des Scharlatan

Theaters in der Gotenstrafie. Seit 30
Jahren hat das Theater hier seinen Sitz. Un-
weit der S-Bahnstation 14dt die Strafde auf den
ersten Blick nicht gerade zum Verweilen ein.
Schlichte Biiroarchitektur der 70er Jahre, kei-
ne Geschéfte, kein Café. Wir klingeln an der
Hausnummer 6 und betreten das Gebédude
- auf den ersten Blick alles soweit normal.
Der Empfang ist im ersten Stock. ,,Ali ist un-
ten“, erfahren wir und werden durch einen
schmalen Flur nach unten gebracht. Von der
StrafSse nicht zu erkennen, verstecken sich im
Hinterhaus grofizligige Raume, eine Veran-
staltungshalle, ein Empfangsbereich, Garde-
roben, eben alles was man fiir gutes Theater

braucht. Ali Wichmann, der Grinder und
Inhaber, kommt auf uns zu. ,Wir sind seit 30
Jahren hier®, erkldrt er und ladt uns ein, eine
Generalprobe anzuschauen. Vorbereitet wird
ein umfangreiches Stiick zum Thema interne
Kommunikation, das in wenigen Tagen fur
einen DAX-Konzern gespielt werden soll.

"Theater kann man nicht erklaren, man muss
es erleben”, erkldrt uns Wichmann. "Auch
diesen Ort kann man nicht beschreiben. Man
muss ihn gesehen haben.” Wir stimmen zu.
In der grofien Halle sind bereits Instrumente
und eine Bihnensituation aufgebaut. In einer
Reihe stehen ein paar Stithle fiir die Zuschau-
er der Generalprobe. Bis zum Beginn dauert
es noch einige Minuten.

Unternehmen:
Scharlatan Theater GbR

Schwerpunkt:

Das Scharlatan - Theater
fiir Veranderung begleitet
als groRtes Unternehmens-
theater Deutschlands seit
liber 30 Jahren Organisa-
tionen in Strategie- und
Veranderungsprozessen, ob
in der Personal- oder Un-
ternehmensentwicklung. Es
setzt Theater und Inszenie-
rung gezielt und wirksam
ein, verandert das Erleben,
verschiebt Grenzen und
macht Wandel maglich. Von
Businesstheater, Workshop,
Training oder Coaching bis
zu komplett konzipierten
Transformationsprozessen
und Kulturentwicklungen im
Unternehmen - Scharlatan
arbeitet an den aktuellsten
Themen aus Wirtschaft und
Weiterbildung. AuRerge-
wohnliche Veranstaltungen
und Events mit einmaligen
Programmen, verdeckt
inszenierten Walk-acts

und top Keynote-Speakern
runden das Repertoire mit
unvergesslichen Momenten
und hohem Erinnerungs-
wert ab.

Griindung:
1985

Mitarbeiter:

15 in der Organisation, 100
freie Kreative, Schauspieler,
Regisseure, Autoren,
Musiker, Trainer

www.scharlatan.de



»Scharlatan - Theater fiir Verdnderung. Woher kommt der Name und
wie sind Sie auf die Idee gekommen?“, wollen wir wissen.

»,Das Scharlatan Theater wurde 1985 gegriindet. Der Name soll Lust dar-

auf machen, um die Ecke zu denken. Wir waren zur damaligen Zeit eine

Art Theater Start-up und haben unsere Wurzeln im Strafdentheater<

berichtet Wichmann. ,Strafenkehrer, unser erstes interaktives Theater-
p stlick, lebte von der Inszenierung der Strafde und der Integration von Pas-
'/~ santen als Spieler. Das hat fiir viel Aufmerksamkeit gesorgt und wir wur-
'~ den von der Berliner Stadtreinigung angefragt, die Mitarbeiter zu schulen.
Spéater haben wir das noch fiir Hamburg und Hannover gemacht - das Fun-
dament flr die Arbeit mit Unternehmen war gelegt.«

»Was macht das Theater so besonders?“

g ,unser Theater bewegt. Es fithrt zum Staunen
und Nachdenken. Unsere Theaterstiicke sind
’_ fir Unternehmen und Veranstaltungen kon-
/' zipiert. Dabei entstehen nicht selten vollig
" neue Sichtweisen und unerwartete Wendun-
% gen. Wir setzen uns intensiv mit den thema-
/ tischen Gegebenheiten auseinander und kon-
/S zipieren individuelle Stiicke, um Potenziale,
" Verdnderungen, Neuheiten, Problemldsun-
" gen oder Ahnliches zu transportieren. Durch
die Art und Weise der Darstellung werden
/ die Zuschauer eingebunden und auch teils
schwierige Themen koénnen eingingig und
"/ humorvoll kommuniziert werden.*

»Geben Ihre Auftraggeber inhaltliche Themen vor?“

»In enger Abstimmung mit uns Ja. Aber wir verstehen uns als Mittler
und nicht als Erfiller von Auftrdgen. Theater braucht Freiraum und
inspirierende Ansédtze. Unsere Mission ist es, eine Situation positiv zu
beeinflussen. Dabei versuchen wir, zwischen den Zeilen zu lesen und
die Bediirfnisse und Ziele genau abzustecken. Die Kunst besteht in der
perfekten Inszenierung.“




»Was ist Ihre grofSte Herausforderung?“

,WIir setzen pro Jahr 200 bis 250 Produktionen
um. Dabei haben wir in den letzten 30 Jahren
schon viel erlebt. Wir haben fiir Stars, Kon-
zernvorstdnde und Politiker gespielt. Eine gro-
f3e Herausforderung ist es, unsere Leistung so
zu kommunizieren, dass wir bekannter wer-
den. Gutes Theater braucht die passende Situ-
ation, Mimik, Gestik, Stimmung.

Eine neue Herausforderung ist unsere Aca-
demy. Theatermethoden lassen sich ideal fiir

Personalentwicklung und Verbesserung der ,lch glqube an das Pferd.

Kommunikation anwenden. Das passiert in

der Theateracademy. Und auch das muss man DGS n UfomOb" ist eine
eriehent voribergehende Erscheinung.”

Zu dieser Erkenntnis kommen auch wir
schnell. Theater, das, was die Scharlatane aus-
macht, muss man erleben. Erst recht wenn

es um Wirksamkeit geht. Nach unserem WE R T R E N DS VE R P Q S S T,

Gesprach verlassen wir das Gebaude iiber einen

Seiteneingang und fallen zurtlick in die Wirk- IST G ESCH I CHTE ’

lichkeit der Gotenstrafse in Hammerbrook.
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