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aSch rlatan
theater für veränderung

»Zusammenkommen ist ein Anfang, 
		  Zusammenbleiben ist ein Fortschritt, 
und Zusammenarbeiten ist Erfolg.« henry ford

Gutes Teamwork schafft bessere Ergebnisse, belebt das Betriebsklima und 
stärkt die Mitarbeiterzufriedenheit. Nach unserem Ensemble-Prinzip ist 
gutes Teamwork kein Zufall, sondern vielmehr das Ergebnis genauer Beob-
achtung, offener Kommunikation und einer grundsätzlich positiven Arbeits- 
haltung. Und wir gehen noch einen Schritt weiter: Vom Mannschaftssport und 
Ensemble-Theater kennen wir Teamwork auch als Teamplay. Spiel und 
Arbeit im Team sind keine Widersprüche. Teamwork und Teamplay schaffen 
einen Teamgeist als Quelle gegenseitiger Inspiration und kreativer Prozesse.

Was Sie und Ihr Unternehmen 
davon haben:

·	 Impulse für stärkere Teamleistung
·	 Positive Außenwirkung des Teams
·	 Bessere Kenntnis der Teammitglieder 
	 untereinander 
·	 Verbesserung der Kooperationsfähigkeit 	
	 und des Teamklimas
·	 Kennenlernen und Anwenden von  
	 teambildenden Methoden
·	 Mitarbeiterzufriedenheit und Spaß  
	 bei der Arbeit

Was Sie erwarten können:

·	 Aufmerksam sich und andere wahrnehmen
·	 Präsent sein und sich authentisch im  
	 Team verhalten
·	 Offen und respektvoll im Team 
	 kommunizieren
·	 Mit Konflikten im Team konstruktiv 
	 umgehen
·	 Rollen im Team annehmen und sie 
	 sichtbar ausfüllen
·	 Auf Veränderungen flexibel und 
	 souverän reagieren
·	 Ideen und Vorschläge im Team  
	 präsentieren
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