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Einsatz

2. Akt - Kiinstlerische Freiheit

Analogisches Theater

analogischen Theater (von Scharlatan) schaffen Schauspieler

Beim
alogische)

auf der Bilhne einen fiktiven Raum und eine fiktive (an
n der sie agieren und kommunizieren. 7war mag fur
wie zufillig wirken,

a5, sondern was

Situation, 1
den Betrachter das Geschehen zu Beginn
das tauscht jedoch: Es passiert nicht irgendetw:
geschieht, ist sehr gezielt. Denn iiber die Analogie spiegeln die
Akteure - voIm Publikum oft zunichst unbemerkt - den Zuschau-
ern ihre Situation. Das konnen unternehmensinterne Themen,
Handlungen, Beziehungs- oder Kommunikationsmuster sein, die die
Theatermacher in der Auftragsklarung und im Gesprach mit Firmen-
angehorigen erfahren, wahrgenomimen und herausgearbeitet haben.
Es konnen sogar schon (verschliisselte) Losungsvorschlage (z.B. fiir

eine knifflige Situation) zur Sprache kommen. Dem {iberraschten

Publikum dammert dann recht schnell im Verlauf: das sind ja unse-

re Themen, Muster, Konflikte ...

Beispiel - Die ,Band- und Orchesterprobe” aus der Praxis von
Scharlatan: Der Kunde ist ein Unternehmen, das sich in einem
schwierigen Umstrukturierungsprozess befindet. Mit einer Veran-
staltung mochte man sich neu aufstellen, motivieren, die Veran-
derungen vorbereiten, Losungen finden. Zur Klarung des Auftrags
und zur Vorbereitung der Veranstaltung finden im Vorfeld intensive
Gespriche mit dem Auftraggeber statt. Dabei geht es den Theater-
leuten nicht nur darum, strukturelle Informationen zu erhalten
und die Ziele der Veranstaltung herauszuarbeiten. Genauso wichtig

ist es ihnen, ein Gesptix filr die Unternehmenskultur zu bekommen.

Wie fithlt sich das Unternehmen an? Wie geht man hier miteinan-

der um? Worauf wird hier Wert gelegt? Wo \iegen evtl. (unaus-
gesprochene) Tabus? Wie spricht man miteinander? Wie sind die
Beziehungen, z.B. zwischen den Hierarchieebenen? Welche (offenen
oder verdeckten) Rituale bestimmen den Unternehmensautag? vt
Reichen Gesprache mit der Fithrungsebene nicht aus, werden auch
Interviews mit den Mitarbeitern gefiihrt.
Auf der Basis von Information und Intuition wird dann - mithilfe

der Analogie ,,Orchesterprobe” _ eine Szenerie f

entwickelt. Die ,,Orchesterprobe“ dient dabei als Leitstory™: Ein

Musikerensemble taucht auf und erklart dem Publikum, dass jetzt
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- mﬁsszlﬁe;lnsuftntt (V(.)r genau diesen Zuschauern) geprobt
ihre Gesprache und HSledSlChrelten..da““ auch gleich zur Tat. Uber
S et e o ;n ungen, iiber die Auswahl der Musikstiicke
(von ihnen Wahrr . chaus auch 1‘nal provokant, zum Spiegel der
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die Gesprdche vertief
- en ode
- r gar befeuern und zur Lésungsfindung

Jede ,Orch “ ist ei i
austausc; beasrt;esrtp)r:vbied 1st. ein Unikat. Die Leitstory (die natiirlich
p— unterSChiEdlr‘ h— je na(.:h Auftrag, Unternehmen, Situation
o un Rahmemlc ”,,b.esplel‘t”. Zahlreiche Varianten sind inner-
it o quhChr d.le .Analogie bietet jede Menge Spiel-
e usiker mltel-nander um? Wer spielt die erste
pe At e werd_en gesplelt? Wie einigt man sich? Welch
und Empfindlichkeiten werden sichtbar? Was ‘i;ifse

man und wie denkt man i
T iiber das Publi M
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Wir finden die Methode dulerst s
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. Wﬁrﬂicﬁn es‘smd, d}e dort gespiegelt werden, wird er
s e e herl\llI ‘Smnef gierig, etwas {iber sich zu erfahren
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e s augenckgenn aus c_:ler 'Verstrickung mit den eigenen Mu-
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keine Garantie, d i
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